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Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Brem- Torino

Awviso di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30del D. Lgs. n. 165/2001 per I'assunzione a
tempo pieno e indeterminato, mediante passaggio @itto tra amministrazioni diverse, di:

n. 1 Dirigente Tecnico, Ruolo Tecnico - CCNL dirigeza SPTA del SSN

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA
Al SENSI DELL'ART. 30, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 162001

TERMINE PRESENTAZIONE ISTANZE: 19/04/2019
(pubblicato sul B.U.R.P. n.14 del.04/04/2019 )

Il Direttore generale, in esecuzione del proprierd® n.30 del 21/03/2019 rende noto che e
indetto:

Awviso di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 3l D. Lgs. n. 165/2001 per I'assunzione a tempo
pieno e indeterminato, mediante passaggio direttarnministrazioni diverse, di:

n. 1 Dirigente Tecnico, Ruolo Tecnico - CCNL dirigaza SPTA del SSN

Il presente avviso & propedeutico al conferimergt’idcarico di Responsabile della Struttura
Semplice Informatica, infrastrutture tecnico-scikctie e sviluppo tecnologico, afferente alla
Struttura Complessa Coordinamento servizi, ICToenmzione ambientale.

Ai sensi dell’art. 30, comma 2-bis, '’Agenzia pr@dera, in via prioritaria, all'immissione in ruolo
di dipendenti provenienti da altre amministrazioim, posizione di comando o di fuori ruolo,
appartenenti alla stessa area funzionale, cheaa@cilomanda di trasferimento presso 'ARPA
PIEMONTE.

REQUISITI DI AMMISSIONE

essere dipendente con rapporto di lavoro a temgetenminato di Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale o presso altra Pubblica Amrtriaisone in qualita di Dirigente Tecnico;

aver superato con esito favorevole il periodo dvprnella qualifica di cui sopra,;

esperienza professionale dirigenziale non inferfocengque anni;

essere fisicamente idoneo alla mansione.

| requisiti nonché le suddette condizioni devonsees possedute alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente Avviso per la presentazideiee domande, oltre che all’atto del trasferimento

CARATTERISTICHE PROFESSIONALI RICHIESTE

Il Dirigente deve aver sviluppato esperienza e dinabo spiccate capacita organizzative
nell’lambito della gestione di risorse economicherspnale e funzioni che coinvolgano in modo
rilevante le tecnologie informatiche (hardware twafe, reti e dati), le infrastrutture tecnologiehe

le apparecchiature scientifiche.

Specificamente, sono in particolare richieste cdenpee acquisite ed esperienze maturate negli
ambiti della progettazione, sviluppo ed erogazidnservizi informativi, degli applicativi e della
connettivita, della gestione di banche dati, dsitairezza informatica, di sistemi di rete e di rete
radiomobile, della telefonia fissa e mobile, dell@stione dei contratti di servizi per la
manutenzione delle apparecchiature scientifichei e@htratti di fornitura dei servizi informatici.

In relazione alle caratteristiche della posizionegdnziale da ricoprire e richiesta pertanto
competenza ed esperienza di natura dirigenzialaratatin tutti gli ambiti professionali indicatiad
documentare, nell’'ambito del curriculum formativpmfessionale, in sede di presentazione della
domanda di partecipazione.



PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione debbono essere inolttditzando I'apposito modello Allegato A) al
presente avviso, unitamente al proprio curriculutaevin formato europeo e alla fotocopia di un
documento di riconoscimento in corso di validita; il modulo ed il C.V. devono essere firmati e
datati. La mancata sottoscrizione della domandatesee motivo di esclusione dalla procedura.

Le domande debbono essere spedite a pena di esgusintro e non oltre il quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presamtéso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Il presente avviso € pubblicato anchsisuistituzionale dellAgenzia.

L’invio deve avvenire utilizzando una delle seguembdalita:

consegna a mano all’'ufficio protocollo del’Agenziéa Pio VII n.9, Torino;

invio a mezzo posta Raccomandata con A.R. al séguedirizzo: Arpa Piemonte, Direzione
Generale, Via Pio VII n.9, Torino, cap. 10135;

invio mediante Posta Elettronica Certificata (PEp@jsonale del candidato al seguente indirizzo:
protocollo@pec.arpa.piemonte.it

In caso di consegna a mano la scadenza e fissa@qe 15.00 del termine sopraindicato.

In caso di invio a mezzo raccomandata A.R. si carai utiimente trasmessa la domanda recante
timbro dell’'ufficio postale apposto entro il sudidetermine e pervenuta al protocollo entro il gaint
giorno successivo alla scadenza. La busta o I'egghdlla PEC dovra recare la seguente dicitura:
“Candidatura mobilita dirigente tecnico”.

Non saranno esaminate le domande inviate prima gmlbblicazione del presente avviso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Il ntao rispetto dei termini sopra descritti
determina I'esclusione dalla procedura.

Si precisa che non saranno prese in consideradiomande di trasferimento presentate al di fuori
della presente procedura di mobilita.

Nella domanda, redatta in carta semplice, resarai slegli artt. 46, 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000
e debitamente sottoscritta, il candidato dovraidiene sotto la propria responsabilita:

1. cognome e nome, data, luogo di nascita, resadenz

2. I'azienda/amministrazione di appartenenza;

3. la qualifica ricoperta e I'avvenuto superameagbperiodo di prova;

4, la struttura organizzativa dell’ente di appagteza presso la quale presta servizio;

5. i titoli di studio posseduti;

6. gli incarichi conferiti dall’ente di appartenenzsulla base della propria organizzazione, di
cui e titolare al momento della presentazione didimanda;

7. di avere/non avere procedimenti penali e/o plisri gia definiti e/o in corso specificando,
in caso positivo, di che trattasi;

8. il recapito presso il quale devono essere inyiatl ogni effetto, le necessarie comunicazioni

inerenti la procedura di mobilita; in caso di maadadicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui al precedente punto 1.

9. il consenso al trattamento dei dati personaliRegolamento UE 2016/679, ai fini della
gestione della procedura di mobilita e degli adengiti conseguenti;

10. di non trovarsi nelle condizioni di inconfelidd ovvero di incompatibilita ai sensi del D.Ld%.
aprile 2013, n. 39.

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamentgatite

a. copia di un documento di riconoscimento in calisealidita, sottoscritto dall’interessato;



b. un curriculum, in formato europeo, sottoscrd#dl'interessato nel quale sono indicati i requisit
le attitudini e le capacita professionali, le ewatitvalutazioni, ove previste, sui risultati cogsgi
negli enti di appartenenza e ogni altro elemente atla valutazione.

L’ Amministrazione non assume, fin da ora, alcueaponsabilita per il mancato recapito di
domande, comunicazioni e documentazioni dipenddgateventuali disguidi postali, da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrentianancata o tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, nonché da ialfatti non imputabili a colpa
dell’Amministrazione.

Le domande devono essere complete della documenéadchiesta.

L’amministrazione non si assume alcuna responsalilicaso di impossibilita di apertura dei files.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione anirssione delle domande e, pertanto, non saranno
ritenute ammissibili le domande pervenute tramabe posta elettronica semplice/ordinaria (anche
se indirizzata all'indirizzo PEC di Arpa Piemontgsa indicato).

Saranno prese in considerazione esclusivamentstdaze corredate di tutta la documentazione
sopra elencata e debitamente sottoscritte.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. Ad&mministrazione procedera ad idonei controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutiveezxualmente rese.

Ferme restando le sanzioni penali previste dallZgtdel citato D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicita delle dichiarazioni rese dal cantliddo stesso decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base diehiarazioni non veritiere.

MODALITA’ DI SELEZIONE

L’Amministrazione provvedera a verificare la sussiga dei requisiti richiesti per I'ammissione al
presente Avviso. L'esclusione dalla procedura dbititd sara notificata agli interessati mediante
lettera raccomandata con avviso di ricevimentaweazo PEC, se indicata dal candidato.

Non saranno prese in considerazione, e sarannanperéscluse dalla selezione, le domande di
partecipazione di coloro che:

appartengono a qualifica diversa da quella delgpoggetto di mobilita;

non hanno firmato la domanda e/o il curriculum fativo e professionale;

non hanno allegato alla domanda la fotocopia didooumento di riconoscimento in corso di
validita;

hanno presentato la domanda al di fuori dei terrstabiliti dal’Avviso 0 con modalita non
contemplate dallo stesso;

hanno procedimenti disciplinari in corso o provvednti disciplinari superiori al rimprovero
verbale nell’ultimo biennio antecedente alla datscddenza dell’Avviso di mobilita;

hanno procedimenti penali in corso o condanne pamgleditive, ai sensi delle leggi vigenti in
materia, della costituzione di un rapporto di lavoon la Pubblica Amministrazione.

La valutazione comparativa dei candidati verrateffga da una Commissione formata dal Direttore
Amministrativo, dal Direttore Tecnico e dal Dire#adel Dipartimento Coordinamento Servizi, ICT
e promozione ambientale, mediante la valutazioheweculum e lo svolgimento di un colloquio.
Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svalge un dipendente del ruolo amministrativo
appartenente a categoria non inferiore alla D.

In particolare, dovranno essere approfonditi e caipi seguenti elementi:

- pregressa esperienza professionale maturata aediti professionali indicati nel presente
Avviso;

- titoli accademici, abilitazioni, attivita di forazione maturata, coerenti con il posto e la fumzio
da svolgere o superiori;

- motivazione personale e professionale;

- conoscenza delle tecniche e delle competenksie per il posto da ricoprire.



L’indicazione della sede, giorno e ora di svolgiteelel colloquio verranno comunicati agli
interessati mediante PEC o Raccomandata A.R. narorde 10 giorni prima dell’espletamento
dello stesso.

| candidati che non si presenteranno a sostenecellbquio nel giorno, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati esclusi dalla presgmocedura di mobilita, qualunque sia la causa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla vaden&ingoli candidati.

L’espletamento della procedura di mobilita detemmihformarsi di un elenco di idonei che puo
essere utilizzato esclusivamente per la copertetapdsto indicato nell’Avviso e per il quale i
singoli candidati hanno presentato domanda. L'eetegli idonei viene pubblicato sul sito internet
dellAgenzia.

Nel caso in cui le caratteristiche individuali camnjno la presenza di un numero di candidati
idonei al trasferimento superiore ai posti indivatludall’Avviso di mobilita, € compito della
Commissione individuare il candidato prescelto gmandone le motivazioni.

Vige la completa insindacabilita delle valutazieffiettuate dalla Commissione la quale impronta i
colloqui personali al riconoscimento della professiita specifica in relazione alle esigenze
dellAgenzia.

L’Amministrazione si riserva in ogni caso di norrelduogo alla mobilita qualora, all’esito della
procedura di cui al presente Regolamento, ritengéocme ad interesse pubblico dare luogo ad una
piu ampia e qualificata selezione di candidati aztrso la procedura pubblica concorsuale.
Ugualmente, I'Agenzia si riserva la facolta di prgare, sospendere o revocare la procedura di
mobilita, qualora ne rilevi la necessita o I'oppmita per qualsiasi altra ragioni di pubblico
interesse.

TRASFERIMENTO

L'accoglimento della domanda di trasferimento awwiemediante provvedimento di assenso
dellARPA Piemonte e dell’Ente di appartenenzaeaisi delle vigenti disposizioni in materia.

| candidati assunti a seguito della presente praeedli mobilitd sono tenuti, prima della
stipulazione del contratto individuale di lavorop@durre i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti richiesti dal presente Avviso nonchétiteli prescritti per la qualifica ricoperta, fatsalve

le disposizioni vigenti in tema di dichiarazionssitutive.

La data di inizio del rapporto di lavoro, nonchééale di prima destinazione dell'attivita lavorativ
sono indicati nel contratto individuale di lavoro.

E' in ogni modo condizione risolutiva del contrattio lavoro, senza obbligo di preavviso,
l'intervenuto annullamento della presente procediunaobilita che ne costituisce il presupposto,
nonché l'aver ottenuto il trasferimento mediantspntazione di documenti/autocertificazioni false
o0 viziate da invalidita non sanabile.

L’amministrazione si riserva la possibilita di nprocedere all'attivazione della mobilita, qualora
dagli esiti della presente procedura non emergaraiilo considerato rispondente a quello ricercato
dall’Ente.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

A norma del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlaméniropeo e del Consiglio relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo @tamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati che abroga la direttiva/46/CE, direttamente applicabile in tutti gli $tat
membri dal 25 maggio 2018, i dati personali formifii candidati saranno utilizzati da ARPA
Piemonte per il procedimento di selezione ed ewmiente trattati con strumenti informatici,
anche per eventuale gestione del rapporto di lagoabora lo stesso si dovesse instaurare.
DISPOSIZIONI FINALI

Con la partecipazione alla procedura i concorrantiettano senza riserva tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente Awviso, nonché quelledibeiplinano o disciplineranno lo stato giuridico
ed economico del personale dellARPA Piemonte.



L’Amministrazione si riserva piena facolta di reaoe, annullare, sospendere o modificare in tutto
o0 in parte il presente bando ove ricorrano motiybubblico interesse o di opportunita escludendo
per i candidati qualsiasi pretesa o diritto.

Il presente Avviso ed il relativo modulo di domandano disponibili sul sito dell’Agenzia
http://www.arpa.piemonte.it/

Per quanto non disciplinato nel presente avvisapgpiicheranno le disposizioni vigenti in ARPA
Piemonte per il personale dirigenziale.

Il Direttore Generale
Ing. Angelo Robotto

Allegato



Allegato A — modello domanda

Al Direttore Generale
dell’A.R.P.A. Piemonte
ViaPio VII 9
10135 Torino

[1/La sottoscritto/a (COGNOME) ........ocevvvvvvivinieeineeennenn...(NOME)

chiede di essere ammesso a partecipare all’avviso di mobilita volontaria
esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, per la copertura di

n. 1 posto di Dirigente Tecnico, ruolo Tecnico — CCNL dirigenza SPTA
del SSN

propedeutico al conferimento dell’incarico di Responsabile della Struttura
Semplice Informatica, infrastrutture tecnico-scientifiche e sviluppo
tecnologico, afferente alla Struttura Complessa Coordinamento servizi, ICT
e promozione ambientale.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non
veritiere e di falsita negli atti ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445,

DICHIARA
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
di essere nato/ail ........coooviiiiiinnnn. -
Prov. .............vven....... codice fiscale
di €SSere reSidente iN Via ... ueevie it e ee e n
................ CAP ....... a
0] (0)V Tel Email
................................ PEC )
(da compilare solo se diverso dalla residenza) di essere domiciliato in Via

..n. ... ..CAP.

- PR 010V :
di essere cittadino italiano o di altro stato membro dell’Unione
Europea...
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di..
prov.......... . (indicare di seguito gli eventuali mot|V| deIIa mancata
iscrizione o deIIa cancellazmne dalle liste
1 (o] - | P



di godere dei diritti civili e politici;
di richiedere che le comunicazioni relative alla presente candidatura
vengano inviate al seguente indirizzo PEC

.................................................................. 0 a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo Via

.................................................................................... conse
QUITO PrESSO. e vee ettt tte et et et e e e e e e e eaeea e

(o711 VR | D :

di essere attualmente dipendente con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato della seguente Pubblica Amministrazione:
........................................................................... appartenente
al comparto di contrattazione ............oovieiiieiie i e

di prestare servizio presso (struttura organizzativa dell’ente di
appartenenza)

di prestare servizio nella qualifica di Dirigente Tecnico e di aver
superato con esito favorevole il periodo di prova nella qualifica di
appartenenza;

di essere in possesso di esperienza professionale dirigenziale non
inferiore ad anni cinque;

di essere fisicamente idoneo alla mansione;

di essere attualmente titolare del seguente incarico conferitogli dall’ente di
appartenenza

di non aver procedimenti penali in corso, né aver riportato condanne
penali, anche se non definitive, né aver subito misure di prevenzione,
misure di sicurezza detentiva, di arresto obbligatorio in flagranza o di liberta
vigilata, impeditivi, ai sensi delle leggi vigenti in materia, della costituzione
di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione, anche se con
beneficio della non menzione sui certificati del casellario giudiziale (in caso
affermativo specificare quali):

di avere/non avere procedimenti disciplinari gia definiti /o in corso
specificando, in caso positivo, di che
LU= 1L ] PP

di dare il consenso al trattamento dei dati personali, anche quelli considerati
“sensibili” in ordine alla comunicazione e alla diffusione degli stessi, a
norma del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del



Consiglio relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati che
abroga la direttiva 95/46/CE, direttamente applicabile in tutti gli Stati
membri partire dal 25 maggio 2018;

di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilita ovvero incompatibilita ai
sensi del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39.

Dichiara inoltre,

di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le
disposizioni del presente avviso di mobilita;

che i dati inseriti nel proprio curriculum formativo e professionale
corrispondono al vero.

Si allega alla presente domanda,
curriculum formativo e professionale datato e firmato;

copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita,
datata e firmata.

Luogoedata ..........cocvviiiniiniinnnnnn.

Firma ..o



